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Alkohol och drogpolicy Finnvedens Trafikskola

Inom forarutbildningen &r nykterhet och drogfrihet av grundlédggande betydelse. Trafikskolan ska inte bara kunna garantera
uppdragsgivare, elever, handledare och personal en drogfri vistelse i trafiken, utan ocksa verka som foregangare i arbetet med att
paverka unga trafikanters attityder till alkohol och droger. Detta policydokument ska végleda trafikskolan i detta arbete. Policyn
omfattar trafikskolans hela personal och alla som slutit avtal med trafikskolan i fragan.

Policy

Vara mal i undervisningen
e Skolans elever och personal ska kunna garanteras en trafikutbildning helt fri fran forekomst av alkohol och andra droger.
e Skolans elever och handledare ska under sin tid pa trafikskolan fa sadan utbildning om alkohol och drogers inverkan pa
trafiksakerheten att de utifran denna kunskap sjalva ska kunna gora ett aktivt stallningstagande i fragan.

Strategi

Trafikskolans strategi i arbetet med alkohol och drogfragor omfattas av féljande punkter:

e  Trafikskolan ska ha en val genomténkt och standigt uppdaterad alkoholpolicy.

e  Trafikskolan ska fortlépande utbilda all personal i hur skolan hanterar
alkoholfragorna.

e  Trafikskolan ska ha faststéllda rutiner for hur skolan sakerstaller nykterhet hos elever och léarare.

e Trafikskolan ska ha en handlingsplan for hur man hanterar situationer som kan uppkomma da alkoholforekomst
konstaterats hos skolans personal eller dess elever.

e Skolan ska ha utsett en person som ar évergripande ansvarig for arbetet med dessa fragor.

e Alkoholfragornas roll i undervisningen regleras i skolans utbildningsplan.

Krav

De krav som vi inom foretaget stéller pa personal och elever ar:

e Attdet inte ar tilltet att komma berusad eller med kvarstaende paverkan av alkohol till undervisning och arbete.

e  Attvid anvandning av lakemedel och andra preparat som kan misstankas paverka matresultaten ska detta meddelas till
trafikskolans utbildningsledare

e  Attall personal och alla elever som medverkar i trafikskolans verksamhet ska medverka vid provtagning enligt de av
foretagsledningen faststallda rutinerna.

e  Attall personal ska medverka vid misstanke.

e Attt om personal inte medverkar vid testning ska detta betraktas som ett positivt svar, alltsa att personen ar paverkad av
négon drog

Hjalp som erbjuds anstillda pa trafikskolan
Den hjélp som vi inom foretaget erbjuder de anstéllda &r:
e  Attanstalld med alkohol eller narkotika problem ska med fortroende och under full sekretess kunna vénda sig till
arbetsledningen som anvander foretagshalsovéarden for att fa hjalp och rad.
e  Attanstalld som pd grund av misstanke eller pa annat sétt konstaterats bryta mot foretagets krav erbjuds hjalp med sitt
missbruk.

e Attanstalld som slutar sitt missbruk och aktivt deltar i rehabilitering inte riskerar sin
anstéllning. Se bifogad handlingsplan for anstéllda

Den hjalp som skolan erbjuder elever:
. Elev som konstaterats bryta mot skolans krav ska fa information om var denne kan
vanda sig for att fa hjalp med sitt missbruk.

Se bifogad handlingsplan for elever

Bilagor:
Handlingsplan vid misstanke

Varnamo den 26 oktober 2006



